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La Llar d’oportunitats es una segona oportunitat per aquells que encara tenen il-lusio
després de les dures experiéncies viscudes.
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Fundacié benéfica de tipus assistencial

Fundaci6 Viqui Molins

DADES DE L’ENTITAT:

Fundacio Viqui Molins
-NIF: G44778736
-Domicili Passatge Rivadeneyra 3, Barcelona 08002.

https://lwww.fvm.cat/

NECESSITATS A QUE RESPON EL PROJECTE

Des del 2008, el deteriorament de les condicions economiques de les persones més vulnerables ha fet

gue moltes perdin el nivell economic suficient per mantenir una llar i s'han vist obligades a viure als
carrers de Barcelona. El 2022 a Barcelona hi ha, com a minim, 5.142 persones sense llar, de les quals
1.231 persones dormen al carrer a Barcelona.

En qualsevol cas, hi ha hagut en els dos darrers anys (2020-2021) una situacié de crisi social més forta
qgue la del periode 2017-2019, que podem caracteritzar com una generalitzacié de la pobresa i la
vulnerabilitat (accés a I'habitatge, educacié i cultura, bretxa digital, ocupacid), més extensa (abraca a
les classes mitjanes), intensa i permanent.

El confinament ha incidit fonamentalment en persones i families més vulnerables, personal amb
contractes de treball més precaris, persones i grups relacionats que viuen de I'economia submergida,
i amb els equipaments d’'us col-lectiu (menjadors, residéncies, etc.).

Les necessitats ateses pel projecte corresponen a una situacié de extrema vulnerabilitat d'unes
persones que viuen als carrers d'un dels barris més empobirits de la ciutat: la Ciutat Vella. Aqui és molt
elevat el nombre de persones sense llar que viuen al carrer, al ras, i entre elles cada vegada hi ha més
joves immigrants, que en arribar a la majoria s6n expulsats dels centres d'acollida de menors, sense
permisos de treball ni documents que els permetin integrar-se a la societat, i per aixo estan abocats a
I'exclusid més severa, sense cap mitja de vida. El percentatge de poblacié que esta en risc de pobresa
a Ciutat Vella —que indica les llars amb una renda inferior al 60% de la mitjana dels ingressos
disponibles anuals de les persones de la ciutat— és del 31,4%, un valor 11 ,8 punts superior al de

Barcelona que la situa com a segon districte amb la taxa més elevada després de Nou Barris.

OBJECTIU PRINCIPAL

La finalitat de la Fundacid és estar al costat de les persones més vulnerables, i treballar a favor de les

quals, mitjancant I'acollida, 'acompanyament personal i I'atenci6 en les diverses necessitats. Aixi com
promoure el seu creixement cultural, social i espiritual. | tot aixo des de la inspiracio de 'Evangeli i en

els seus valors universals.
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ACTIVITATS

-Espais d’habitatge

-Cursos de formacio

-Menjador social com un signe de taula de fraternitat

-Propostes que afavoreixen la ocupacid, formacio i insercio laboral

-Iniciatives d'insercio6 social i adaptacié a diferents ambients

-Foment, si és possible, d’activitats d’oci, en especial esportives

-Assessoria juridica i social aixi com la derivaci6 a altres dispositius

-Atenci6 a la salut integral, amb una adaptacio especial en les mancances de accés a altres serveis
-Espais de sensibilitzacié i conscienciacié sobre les diferents situacions

-Iniciatives culturals i socials entorn de les finalitats de la Fundacio per a les persones vulnerables
-l qualsevol altra iniciativa que afavoreix el desenvolupament tant de les persones vulnerables con de
les finalitats de la Fundacio.

INICIATIVES

-El programa de les Llars d’oportunitats.
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1. DESCRIPCIO: Que és la Llar d’oportunitats?

El programa d’intervencié “Llar d’oportunitats” dirigit per la Fundacié Viqui Molins, serd un programa
d’acompanyament a joves en risc d’exclusio social. Tindra una durada entre 18 a 24 mesos segons els
itineraris individuals de cada jove participant. A partir d’'una vivenda es treballara les diferents
dimensions de les persones, incloent la part formativa, acompanyament psicologic i emocional,
seguiment medic, practiques laborals, treball en la comunitat i la preparacié per a la insercié socio-
laboral. L’objectiu principal sera empoderar el jove i enfortir les seves capacitats i el desenvolupament
del seu potencial per a la presa de decisions i la participacié activa en la societat. Es treballara per a

una insercid socio-laboral satisfactoria i mantinguda en el temps.

El programa estara dirigit a joves entre 18 i 35 anys en situacié administrativa irregular.

1.1.0bjectius

1. L’acollida, proteccid, promocid i integracié sociolaboral de les persones..

2. L’atencid, rehabilitacid, tractament i promocié humana i social.

3. L’atencio integral de les persones en especial vulnerabilitat.

4. L’augment de la autonomia personal per a la reinsercié social.

5. L'enfortiment de les seves capacitats mitjancant la presa de decisions i la
participacio activa en la societat.

6. L’acompanyament personal per afavorir la sociabilitat i I'accés a la xarxa de recursos
socials.

7. Laformacio laboral i técnica per afavorir I'ocupabilitat dels joves.

8. La consciéncia social i publica des de la comunicacié social sobre la problematica

de I'exclusio i la vulnerabilitat.
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2. MISSIO | ANTECEDENTS

El programa de la Llar surt a partir del contacte amb les persones, concretament joves, que es troben
en extrema vulnerabilitat en el Districte de Ciutat Vella. L’'Hospital de Campanya Santa Anna, entitat
promotora de la Fundacié Viqui Molins, rep actualment més de 400 persones diferents durant el dia,
en les que més de la meitat son joves en situacid irregular i amb un recorregut migratori llarg
majoritariament del Nord d'Africa, Africa Subsahariana i América Llatina. A partir d’aquesta realitat,

sorgeix la iniciativa de constituir pisos d’acollida a partir d’'un pla de treball individualitzat.

L’Hospital de Campanya rep majoritariament homes. Es un espai molt masculinitzat en que les dones
gue hi van passant, no hi tornen. En el dialeg amb la dona, s'ha identificat una extrema vulnerabilitat.
Es donen situacions de constants abusos a diferents nivells per por a perdre el sostre o els fills, i per
tant, arriben amb una vulnerabilitat mental molt més gran que no pas la de 'home. Actualment, en el
servei de Salut Mental estan registrades 223 dones des de el 2021, un 20% més que els homes. A
principis de I'any 2023 es crea el taller de costura, per construir un espai segur i de confianga només
de dones. A partir d’aquesta realitat, s'activaran pisos per 'acompanyament exclusiu a dones joves.
Des de el 2017 han passat molts joves amb grans potencials per 'Hospital de Campanya Santa Anna.
Joves que han realitzat la secundaria en el seu pais d’origen, inclis alguns que estan llicenciats. Tenen
experiéncia laboral en el seu pais d’origen i han comencat a treballar des de molt petits per a treure la
seva familia endavant. Els objectius d'aquests joves son treballar, viure amb dignitat, tenir salut i donar
suport a les seves families. Per a ells, la Llar d’Oportunitats sera una segona oportunitat per a poder
mostrar aquest potencial ,seguir formant-se i poder mantenir una feina en el futur.

3.PERFIL DEL PARTICIPANT

e Entre 18i 35 anys

e 1 any minim de padré

e Situacié administrativa irregular

e No estar en cap altre institucié/entitat

e Domini basic de la llengua castellana

e Cap expedient obert d’antecedents penals

e Home sense lligams familiars forts i dona amb o sense fills
e No consum actiu de cap toxic

e No trastorn mental sever

e Vinculacié prévia amb Santa Anna o a partir d’'una entitat col-laborativa
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3.1.Selecci6 dels participants

La gran part de la selecci6 dels joves i les dones es fara a partir de la vinculacié prévia amb altres espais
de 'Hospital de Campanya Santa Anna: un equip de futbol, un acompanyament dut per 'area social o
I'area de salut mental, pel taller de costura, o a partir de la formacié en llengiies. A partir de la construccio
d’aquests espais, coneixerem potencials candidats per a les llars. Aquesta vinculacié previa ens ajudara
a que es deixin acompanyar i que es visualitzaran per endavant algunes problematiques o punts forts a
tenir en compte del candidat.

El funcionament de les llars tindra en compte els mateixos criteris que altres programes de Missatgers
de la Pau. Es tindra com a prioritat 'acompanyament a joves i a dones, a persones en situacio de
desemparament sense xarxa de suport personal o institucional. En altres casos minoritaris, es comptara

amb la col-laboracié d’altres entitats.

La seleccio dels joves es fara a partir de 4 espais de trobada per avaluar els seglents criteris:

e Tenir un referent social de la xarxa publica

e Bona actitud per a desenvolupar el maxim potencial d’'un mateix
e Escolta activa i deixar-se acompanyar

e Disposicio per assumir un procés d’autonomia

e Assumir el procés i itinerari de integracio sociolaboral

e Accedir a proves mediques necessaries abans de I'entrada al pis

e En cas de que hi hagin infants, tenir plaga prévia per a una llar d’infants

e Pas 1. Entrevista amb el responsable del programa: se’ls hi explicara la filosofia i el
funcionament del programa, la missié, els objectius, els possibles itineraris, els tempos i els
compromisos assolir. Se’ls contextualitzara a partir de dos documents (el full de compromis de
la Llar i un document descriptiu del programa).

e Pas 2: Valoraci6 psicologica i psiquiatrica: Si estan interessats en participar en el programa,
se’ls hi fara una valoracio psicologica i psiquiatrica des de el servei de Salut Mental de Missatgers
de la Pau.

e Pas 3: Revisié administrativa: L’advocat revisara conjuntament amb el participant tota la seva
documentacié legal i migratoria.

e Pas 4: Confirmaci6 de participacié en el programa: El referent del programa, el treballador
social i el psicoleg/dloga implicat en 'avaluacio, realitzaran la seleccié final dels participants. Es
pactara el dia d’entrada a la Llar amb el referent del programa, es resoldran alguns dubtes, i

s’assumiran els primers compromisos.
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4 METODOLOGIA: Itinerari i fases

El programa incloura diferents fases segons les necessitats individuals, interessos, habilitats i capacitats
com aixi també la situacié administrativa que jugara un paper important en els diferents temps.

Full de _Fulide

5.FASE 6.FASE
2.FASE 4.FASE
_ . }FLA\§E, S FORMATIVA 3.FASE INSFRCIA SORTINA YV SEGUIMENT

Figura 1: ltinerari i fases dins del programa segons la situacié administrativa.

4.1. Fase d’Adaptacié i Recuperacio:

L’'entrada al pis la dura a terme un ex-participant del programa. Se’ls acompanyara en el procés de
mudanca i se’ls hi oferira el material i recursos necessaris. Durant les primeres setmanes se’ls hi
entregara el full de compromis, el pla de treball, les normes de convivencia, i se’ls transmetra la filosofia
i funcionament del programa. L’ex-participant fara de referent durant aquestes primeres setmanes, per
assolir una adaptacio adequada.
Factors a treballar durant els primers mesos:
e Treball d’habits i rutines, a partir d’'un calendari tenint en compte les hores de descans, d’oci i
tutories/formacions.
e Inscripcio a cursos d’idiomes.
e Adaptacié al programa (treball amb el full de compromis, les fases i els itineraris, les
oportunitats i dinamiques).
e Convivéncia en el pis i els companys, amb I'equip i els promotors.
e Participacio en les formacions i tutories setmanals.
e Seguiment psicologic i/o psiquiatric.
e Acompanyament per part d’'un ex-referent del programa per acabar de habituar-se.
e Petit dialeg amb l'area laboral (realitat externa, tipus de feines, etc.).
e Pujar tota la documentaci6 del jove, amb dates actualitzades a la base de dades.

e Comprovacié de I'estat de la targeta sanitaria i del padro.

[¢e]



FUNDACIO VIQUI MOLINS

4.2. Fase Formativa Introductoria i Proces d’Autonomia

A partir de les practiques laborals, es treballaran els habits, les rutines i les diferents responsabilitats.
Es treballara en 'autonomia del jove i en la presa de decisions com també en la participacié activa en

la societat. No només aprendran de diferents sectors sind que també aprendran la llengua.

A. Practiques laborals

A.1.Durant la setmana els joves realitzaran 20h de practiques al Hospital de Campanya de la

Parroquia de Santa Anna. En el diferents torns tindran responsabilitats que realitzen de forma

activa.
MANIRULA
CONTROL Clo
ADOR D'ALIMENT
D'ACCESS S
PRACTIQ
LOGISTICA
|
MAGATZE
MS
Controlador Manipulaci6 Manteniment Logisticai
d’accessos i d’aliments d’espais i neteja | gestio6 de
acollida magatzems
Coneixements -Gestio i contencio de [ -Manipulacié -Us de productes | --Recepcid i
conflictes - d’aliments de neteja organitzaci6 dels
;jD?”gr informacio preparats - Espais a netejar | diferents
els horaris I activitats | _prenaraci del | setmanalment, i | productes i
-Registrar digital de | .
esmorzar mensualment donacions
les entrades . s L,
-Treball en equip i | -Classificaci6 i
-Control de la porta comunicacio etiquetat dels
d’entrada i altres - Reciclatge productes
espais -Normes -Aspectes -Control de les
-Gesti6 i repartiment | d'higiene i generals de | entrades i
del correu qualitat manteniment sortides
-Treball en d’espais, aparells | -Registre de las
equip eléctrics, dates de
-Comunicacié electronics, etc. caducitat
-Gestio de
conflictes
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Durada Durant totes les Durant totes les | Rotatiu cada 4 Rotatiu cada 4

practiques practiques mesos mesos
Responsable Responsables de Fundacié Responsables del | Responsables de
seguretat, Paco Tochete, manteniment magatzem,
Puerto Fundacio Grupo CODEC
Ferrer for food,
Mescladis i

responsables
del menjador

A.2. Formacié de llengiies: Cursos de llengiies (castella i catala), en el CPNL (Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica) i CFA (Escola d’adults).
A.3. Formacié en informatica: S’aprofunditzaran en els aspectes tecnologics. Coneixements en el

paquet Office com en el gmail i drive i preparacié de CV.

B. Formacié basica

B.1.Formacié de llenglies: Cursos de llengiies (castella i catala), en el CPNL (Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica) i CFA (Escola d’adults).

B.2. Formaci6é en informatica: S’aprofunditzaran en els aspectes tecnologics. Coneixements en el
paquet Office com en el gmail i drive i preparacié de CV.

B.3. Desenvolupament huma i habilitats: Es treballaran diferents aspectes quotidians, de

convivéncia, relacionals, emocionals i de treball en equip.

C. Formacio pre-laboral

e Entrada d’una figura mentora per acompanyar al jove.
e Tallers amb I'area laboral:

o Explicacié d'aspectes basics laborals com ndomines i contractes, drets i deures de les
persones treballadores, 'administracié (SOC i SEPE)

o Principals tramits quan estan a I'atur, com i on cercar feina.

o Principals eines de cerca de feina (CV, carta de presentaci6 i carta de motivacio) i
principals vies per on cercar feina (portals de feina, metabuscadors,
autocandidatures, cara a cara, etc.). Tallers especifics de redaccio de CV,
inscripcions i Us de portals com Barcelona Activa, Infojobs, Feina Activa, etc, Role
Playing d’entrevistes i processos de seleccié.

e [tinerari del arrelament per formacié o accés a cursos prelaborals.
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4.3. Integracio sociolaboral

e Vinculacié directa amb l'area laboral de Missatgers de la Pau,
e [tinerari del arrelament social o arrelament per formacié dins la FPO Dual.

e Vinculacié amb altres entitats pel seguiment laboral.

4.4.Proces de desvinculacié

e Programaci6 de data pel dia de la sortida del pis juntament amb la firma d’un full de compromis
per a la sortida (compromisos establerts durant la desvinculacio).

e Breu explicacio de les pagines on podran buscar pis i si necessiten ajuda se’ls hi oferira un
voluntari per a que faci un seguiment d’aquest tema.

e Breu explicacio dels recursos en xarxa.

e Treball d’estalvi dels mesos estimats per a la sortida per a una autonomia economica.

e Seguiment per trucada per 'area laboral.

e Seguiment quinzenal durant els primers dos mesos, i mensual durant els seguents.

e Participacié d’activitats de comunitat i proposta d’alguna funci6 com a referent per a les

seguents generacions de la llar.

Com a fets posteriors a tancament de l'exercici 2023, es pot comentar que en 2024 s'ha procedit a la
compra de dos pisos a Barcelona (Carrer Carmen 106). També s'ha procedit a la seva adequacio i un

(2n 3a) ja esta habitat i plenament operatiu i té quatre joves acollits al programa.

El segon pis (3er 3a) ja esta operatiu també i en aquestes dates de I'aprovacié de comptes anuals
s'estan desenvolupant entrevistes amb candidats al programa. Esta previst que estara en ple

funcionament a mitjans del tercer trimestre del 2024.



